
          Ingrid THOMALLA 

Arbeitsgruppe 2: Grenzüberschreitendes Netzwerk Weiterbildung  

I. Es soll eine synoptische Darstellung der Weiterbildung und ihrer Maßnahmen 

(keine Tagesseminare, sondern die mit qualifizierendem Abschluss)  in den drei Ländern 

erstellt werden, mit folgenden Rastern: 

• Definition von Weiterbildung,  

• Systemaufbau von Weiterbildung,  

• Qualifikationale und sonstige Voraussetzungen für die Weiterbildungsmaßnahme 

(Teilnahmevoraussetzungen),  

• Zielsetzungen der Weiterbildung,  

• Akteure in der Weiterbildung,  

• Dauer der Weiterbildung/Umfang,  

• Ablauf der Weiterbildung,  

• erforderlicher Praxisanteil in der Weiterbildung,  

• Finanzierung der Weiterbildung,  

• Fördermöglichkeiten,  

• Zertifizierung/Abschluss der Weiterbildung,  

• weitere Karrieremöglichkeiten  

• möglicher Einsatz nach der Weiterbildung (Verwendbarkeit in Wirtschaft, 

Verwaltung etc.),  

• Sonstiges,  

• Vergleichbarkeit (international und am Oberrhein).  

II. Es soll ein Handbuch der Oberrheininstitutionen in der Weiterbildung (möglichst 

konkret, wer ist für was zuständig, möglichst mit Personen, Adressen und E-Mails) erstellt 

werden. 

 

 


